Lust an
der Bildung

Der eingetragene Verein Universitat des 3. Lebensalters an der Goethe-Universitat Frankfurt a. M. (U3L)
widmet sich der wissenschaftlichen Weiterbildung fir &ltere Menschen. Mit einem vielfaltigen
Studienprogramm, teils in Prasenz teils online, werden jedes Semester etwa 3.000 Teilnehmende erreicht. Zu
den Zielsetzungen des Vereins gehort auch die Forderung begleitender Forschung auf dem Gebiet der
Sozialen Gerontologie.

Der Vorstand der U3L sucht zum 01.08.2024 eine*n
Leiter*in der Geschaftsstelle (m/w/d)

Die Stelle sieht eine unbefristete Beschaftigung in Vollzeit (40 Std./Woche) vor. Die Verglitung richtet
sich nach dem TV-H EG 13 und schlieRt die Moglichkeit einer Hohergruppierung ein.

Der*die Stelleninhaber*in ist in Abstimmung mit dem Vorstand und in Zusammenarbeit mit dem Team der
Geschaftsstelle flr die Realisierung des Studienangebots, die Umsetzung der Zielsetzungen des Vereins und
die bedarfsorientierte und forschungsbasierte Weiterentwicklung der U3L zustandig. Er*sie reprasentiert die
Einrichtung und sorgt flr eine gute Vernetzung mit relevanten Organisationen in Praxis, Forschung und Lehre,
insbesondere im Austausch mit dem Fachbereich Erziehungswissenschaften der Goethe-Universitat. Er*sie
sichert die positive Wahrnehmung der U3L in der Offentlichkeit und eine klare Profilierung in den Feldern
Wissenschaftliche Weiterbildung und Bildungsarbeit mit &lteren Menschen.

Aufgabenbereiche

e Fihrung und Organisation der Geschaftsstelle mit flinf Mitarbeiter*innen

e Zusammenarbeit mit dem Vorstand und Umsetzung der Vorstandsbeschlisse

¢ verantwortliche Abstimmung der Semesterplanung sowie federfiihrende Organisation von besonderen
Studienangeboten, 6ffentlichen Veranstaltungen, Tagungen etc.

o Offentlichkeitsarbeit

e Begleitung gerontologischer Forschungsprojekte und Praxistransfer

Einstellungsvoraussetzungen

e Hochschulabschluss (Masterniveau) im geistes- oder sozialwissenschaftlichen Bereich
Berufserfahrung im Bildungsmanagement, méglichst in Leitungsfunktion

sehr gute Kenntnisse in analoger und digitaler Offentlichkeitsarbeit

informiertes Verstandnis fiir die spezifischen Bedingungen von Bildungsarbeit mit Alteren
Verantwortungsbewusster, reflektierter, ergebnisorientierter Arbeitsstil sowie ein hohes Mal® an
Kommunikations- und Kooperationskompetenz

Erwiinscht sind

o Kenntnisse der allgemeinen Weiterbildung im Hochschulkontext

o Juristische und betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse der Vereinsfihrung

o Vertrautheit mit bildungswissenschaftlichen und gerontologischen Fragen in Theorie und Praxis

Geboten wird ein anspruchsvolles, zukunftsorientiertes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit
Spielraum flr Eigeninitiative. Teilweise ist mobiles Arbeiten mdglich. Die Anbindung an den 6ffentlichen
Dienst sichert eine betriebliche Altersversorgung (VBLU) und eine Jahressonderzahlung.

Die U3L tritt fur Inklusion ein und berticksichtigt Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen bei
gleicher Qualifikation und Eignung vorrangig.

Bewerbungen sind mdglichst in elektronischer Form bis zum 15.04.2024 an den Vorstandsvorsitzenden der
U3L, Prof. Dr. Christian Winter, Bockenheimer Landstrae 133, 60325 Frankfurt am Main (winter@bio.uni-
frankfurt.de) zu richten. Es erfolgt keine Riicksendung von Bewerbungsunterlagen.
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